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Llei 33/2021 de Transparència per a subvencions anyals 
d’un import de 10.000€ o superior lliurades l’exercici 2022

Entitat
NRT
Subvenció
Data d’atorgament
Import en €

a) Relació de subvencions, ajuts o beques que teniu previst convocar en el marc del 
desenvolupament de la vostra activitat al llarg de l’exercici pressupostari.

No tenim previst convocar i atorgar subvencions, ajuts ni beques al llarg de 
l’exercici pressupostari en el marc del desenvolupament de la nostra 
activitat.
Si tenim previst convocar i atorgar subvencions, ajuts o beques al llarg de 
l’exercici pressupostari en el marc del desenvolupament de la nostra 
activitat.

Assenyala la casella que correspongui. En el cas d’assenyalar que Si, ompliu la 
informació requerida a continuació; en cas contrari passeu a l’apartat b):

OBJECTE O FINALITAT DE LA SUBVENCIÓ, AJUT O BECA PREVISTA 
CONVOCAR

1. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

2. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

DESCRIPCIÓ DE LES CONDICIONS PER PODER SER BENEFICIARI DE LA 
CONVOCATÒRIA

1. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

2. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................

Unió Esportiva Santa Coloma
U-800484-K
Subvencions esportives

del nostre Club. Així com per poder cobrir les despeses en material esportiu que
la nostra Escola de Futbol pugui necessitar (Equipacions, pilotes, cons, pitralls, etc.)

d'instal·lacions esportives i per cobrir els sous dels entrenadors de l'Escola de Futbol 
Tota la subvenció rebuda estarà destinada a cobrir les despeses de lloguer

Hem justificat correctament les ajudes rebudes anteriorment i no estem 
afectats per cap mena de sanció.

Desenvolupem la nostra activitat a la parròquia d'Andorra la Vella.
Estem correctament vinculats al Registre d'Associacions Comunal.

Hem presentat correctament tota la documentació demanada.

3 de juliol del 2025

20.000€

Realitzem l'activitat subvencionada del 1 de juliol 2024 al 30 de juny 2025.

Usuario
Lápiz
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........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

b) Retribucions dels òrgans de direcció i administració (gerent, secretari, director 
tècnic, coordinador esportiu, comandament, ...).

DESCRIPCIÓ
DEL LLOC DE TREBALL

RESTRIBUCIÓ
MENSUAL

RETRIBUCIÓ D’UN 
EXERCICI ANUAL

c) Els objectius, a efectes d’utilitat pública o social, que pretén assolir la subvenció i 
els efectes que la mesura pot produir en el mercat, si s’escau.
OBJECTIUS

1. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

2. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

3. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

4. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

5. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

6. ....................................................................................................................................

Secretari, Director i Coordinador 1.800,00€ 18.000,00€

L'objectiu principal de la subvenció és el poder cobrir les despeses habitual de la nostra

Organitzem, conjuntament amb el Comú d'Andorra la Vella,  Campus de Futbol i de Futsal

durant totes les vacances escolars.

Organitzem, conjuntament amb altres Clubs de Futbol del país, un Torneig Benèfic

Internacional en el que tots els beneficis obtinguts per les donacions i inscripcions 
dels jugadors i assistents es destinen a una ONG del país.

Col·laborem amb el Serveis Socials i amb el CRAE o la Fundació Albó per tal de
facilitar la inscripció dels nens i nenes interessats en assistir als nostres Campus o 

inscriure's a la nostra Escola de Futbol.

Escola de Futbol, lloguer d'instal·lacions, sous dels entrenadors i material esportiu.

Cobrim les despeses dels entrenadors de la nostra Escola de Futbol que estiguin 
en cursar els Nivells d'Entrandor de Futbol proposats per la FAF i la UEFA

Promocionem l'esport masculí i femení, invertint en potenciar la pràctica esportiva en
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........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

7. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

8. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

EFECTES QUE LA MESURA POT PRODUIR EN EL MERCAT

1. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

2. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

3. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

4. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

5. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

6. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

7. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

8. ....................................................................................................................................
........................................................................................................................................

els joves des dels 4 anys fins la edat adulta.

Gestionem i coordinem 15 equips de futbol a la nostra Escola de Futbol, amb més de

200 futbolistes dins de la estructura de la nostra Escola de Futbol.

Busquem seguir creixent cada curs, treballem sense descans per millorar.
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........................................................................................................................................

d) Pressupost anual o de l’exercici.

Any o exercici:

INGRESSOS
Quotes de socis

€
Llicències federats

€
Venda de material

€
Subvenció del Comú d’Andorra la Vella

€
Altres subvencions

€
Aportació patrocinadors

€
Ingressos altres col·laboracions amb el 
Comú (convenis vacances escolars) €
Ingressos inscripcions a cursos i 
activitats €

€

TOTAL €

DESPESES
Personal tècnic

€
Personal administratiu

€
Desplaçaments

€
Despeses per utilització d’instal·lacions

€
Participació en esdeveniments i 
competicions €

Compres d’equipaments i maquinària
€

Subministraments
€

Altres serveis
€

€

19.000,00

50.000,00

10.000,00

12.000,00

6.300,00

20.000,00

99.000,00

72.000,00

3.000,00

8.000,00

2024-2025
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TOTAL €

Nota: aquest pressupost és un model orientatiu. Heu de detallar el pressupost que heu elaborat amb la 
junta directiva i heu aprovat en assemblea general de la vostra entitat.
e) Memòria explicativa i justificativa del pressupost anual o de l’exercici.

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

101.300,00
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........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

El sotasignat Sr./Sra. ................................................................................................... 

en qualitat de president/a de l’associació 

........................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

DECLARO:

Que, en mèrits de l'article 5.5 de la Llei 33/2021, del 2 de desembre, de transparència, 
accés a la informació, accés a la informació pública i govern obert, autoritzo al Comú 
d'Andorra la Vella a publicar aquest document i les dades que s'hi contenen, a la seva 
seu electrònica.

Andorra la Vella, ____ de ________________de 202 ___

Signatura

D’acord amb el que disposa la Llei 29/2021, del 28 d’octubre, qualificada de protecció de 
dades personals, s’informa que el responsable del tractament és el Comú d’Andorra la Vella, 
amb domicili a la Plaça Príncep Benlloch, número 1, AD500 Andorra la Vella, i telèfon 730 
000. Podeu contactar amb el Delegat de protecció de dades dirigint-vos al carrer Prat de 
Carrer Prat de la Creu, núm. 68-76, AD500 Andorra la Vella, o a l’adreça electrònica 
privacitat@comuandorra.ad.
 
El tractament de les seves dades es realitza per donar compliment a les obligacions previstes 
en la Llei 33/2021, del 2 de desembre, de transparència, accés a la informació, accés a la 
informació pública i govern obert, relatives a l'atorgament de subvencions. El fet de no 
proporcionar-les pot impedir que s'atorgui la subvenció o comportar la seva revocació. Les 
dades proporcionades es conservaran durant el temps estrictament necessari per complir 
amb la finalitat per la qual es recapten, i per determinar les possibles responsabilitats que es 
poguessin derivar d’aquesta finalitat, tenint en compte els períodes establerts en la normativa 
d’arxiu i documentació. Amb caràcter general, no es comunicaran dades personals a tercers, 
amb l’excepció que existeixi una obligació legal.

Efraín Martín Tovar

Unió Esportiva Santa Coloma

29 setembre 2303                      juliol                   5

Usuario
Línea

Usuario
Línea

Usuario
Línea

Usuario
Línea

Usuario
Línea

Usuario
Línea

Usuario
Línea
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La persona interessada pot exercir els drets d’accés, portabilitat, rectificació i supressió de les 
seves dades, així com a limitar-ne el tractament o a oposar-s’hi, formalitzant una sol·licitud 
escrita davant del Servei de Tràmits del Comú o per correu electrònic a l’adreça 
privacitat@comuandorra.ad. Així mateix, en cas que ho consideri escaient, la persona 
interessada pot presentar una reclamació davant l’autoritat de control.




